
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

～ HR支援への想い ～                株式会社 清友  

代表取締役 宮之原 明子  

企業の成長を支えるのは、「人」です。 

私たちは、採用・育成・評価・制度づくりなど、企業にとって欠かせない 

“人の仕組み”を支援してまいりました。 

「採用がうまくいかない」「社員がすぐ辞めてしまう」「評価制度が形だけになっている」

「社内でのコミュニケーションがとりづらい」 ── そんな悩みに、現場に寄り添いなが

ら、解決の道を共に歩むのが私たちの仕事です。 

•求人を出しても応募が来ない 

•面接で人が見極められない 

•育成がうまくいかず若手が定着しない 

•評価が曖昧で社員の不満が募っている 

課題例 

•求人票や面接体制の見直し 

•OJTや研修の仕組み化 

•評価制度の再構築 

•キャリア支援や組織風土改革 

アプローチ 



 

 

 

 

 

 

■ 提供サービス例  

- 採 用 支 援 ： 求人設計・面接官研修・説明会企画・求人広告運用代行 

- 教育・育成 ： 階層別研修・コミュニケーション研修・OJT設計・キャリア支援 

- 制度設計  ： 評価・等級・賃金制度の構築 

- 組 織 開 発 ： サーベイ・マネジメント研修・風土改革・多様性推進 

 

■ 支援の流れ 

 

 

 

■ 導入事例  

 

 

 

 

 

 

 

■ よくあるご質問  

Q. 企業規模の目安は？ → 5〜300名規模が中心です 

Q. スポット対応も可能？ → はい、1テーマから可能です 

Q. 費用感は？ → 初回相談無料。都度お見積り致します 

■ Seiyu の強み 

- 現場目線のリアルな支援 

- 制度も研修も一気通貫で対応 

- 柔軟でスピード感ある提案力  

 

 

 

～ HR コンサルティングとは？ ～ 

HR（Human Resources）とは、「人」に関わるすべての業務を担う部門です。 

HR コンサルティングは、企業が抱える「人」に関する課題 ― 採用、育成、制度、

組織風土など ― を可視化し、より良いしくみづくりを共に進めていくサービスです。 

 

4. ヒアリング 

／ 現状把握 

3. 課 題 整 理 

ご 提 案 

2. 実 行 支 援 

(制度導入・研修実施な

ど) 

1. 定着フォロー 

(運用アドバイス・効果測定など) 

建設業 

採用難を打破し、 

定着率 UP 

飲食業 

幹部育成で事業成長

を加速 

福祉業 

OJT導入と研修実施

で離職率半減 

宿泊業 

業務細分化と外国人

採用で人材不足解消 
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「人」が企業の最大の資産。 
私たちは、一人ひとりの力を信じ、成長を支える存在でありたいと考えています。 
これからの組織の未来を、私たちとともに創っていきませんか？ 


